[ ] Cédigo
S Coniro Naconal de Asistencia Técrica 8 4 indusina - ASTIN $230-FPF.216
/A LISTA DE CHEQUED PROCTS0 Y10 PRODUC Serwbri 3
e Bine
1. IDENTIFICACION DEL INS TRUMENTO:
[Programa de Cursd @ la fermacion pr integral Ficha de caractenzacion 3171542
[ResuRados (5] de aprendirage correspondents (s) Cadgo oe la guia 9230-FP-0O-551
la props de la P integral con su bpologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con & disefio curmcular da los programas propuestos.
[Evidenca & evaluar, Taler#7 Programa de Formasian, resusilo
dehos ) Clauda Marxa Duque Cabanzo
306 8¢ 1a Evaiuanon 2 hora 1 Tipa de evidencia {marcar con una X) [Produdto X I Jossempeno. | Jambos: | ]
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
[Sefaria Imstructona
Otserve en detalle o process yio valore ef producto y evalle con objetvidad.
Comparta, con ol Aprendz. les y acuerde, si es , uh Fuevo momenta de evaluacion,
Firme o instrumenta, verifique 1a firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES E i
N
o |¥ 2 [y ] g |2 « Ele s "B H
8|8 v I3 i f AR AR RERE TR R R i HEILIRERE z |2 H
E g ] g 3|8 E i s - °
. B33 0e 3w |8 )38 e a a2 30 B3 6a |50 s 5a 35 )2 | 6 (50|50 | %8 5= (20155 50 | 6 (28| 2 |39( 48 00 )5x ) du Ha |8
Criterios/V. 5 Indicadores IE ug L 83 [3f =E ;E 58 Eg -:E FHEH ga g !B E EE sg H ‘E HIEH L FI i! is 5 ig ¥ (2328|238 Eﬁ 23 3§ gs
7 (ga|3%|3% |87 |7%(28 (32 g3 |23 (50|38 (g8 |29 35 (6|20 | 82 (28| 5 (85|23 |83 3" 4% |59 |k HE UL $9)8% 6
T § H i E |lg ¢ E § i [38]3 § N ER ) il | @ g ] § |2 [58|3: ﬁ 218 5 3 § i ilsg
$(% 0% )5 (8 (2 )5 |8 [€ [ |¢ E 2|3 3 i1i: 3
EVALUACION (5 o ¥; 5i cumple. N o J: No cumple)
et mm:’:'m el Z e sl w || o|la|sa|ala]afla|u]s si | si | o | si| s o ||| si]|u s | o | st [ st || ow [ st |si]|wi] s
B e Dme s W ot 2TV ool | Gl wi|w|wi|wi|u]w a|a|afa]ala s [ | oo | s | | | ow [ | s | s | | s | s e s s | s || w ] ow| s
S":" do competancioc el punko Ao congrmdomepininemriartis | S | g | |a|a | u | ]a|lala]alalala]a|a]ls]as]a]ls]ilalalala]lalals]als|s]a]a]a|a]u]|s
Los de Apr e dal punic 2 s .
. m':.s o i 1 |ompatocas de Program e Formacon b PR T T T N N T I VN NI NPT BT Y O N T I RV Y NI AT I NP P O O I T (A T A VI I I O O
st e g et o empteecmnte g | fa]afalalafa]a i |afa|afla|lafafja|a|a|fa]ala
e m | si|s|s|s)u|aw|lafalafala|a|sas]als il |si|ai|swlalalalalala|a]as
;ﬂh mu;“':p,o:' e ’.m";. Fn::,;::" > st | osi | s | sifosi | i | | | s s s s s s sl d|lalalalal s alalsa]s|ln)s]a
e e e e e L T T B I T O I I T B O si| | si| | o] si|a|]a|lsafs]si]wn
} = Clmpe Con o gy g = si s s ai sl i si sl 2 sl si i o si i s s s o i § i sl = s o sl s
PERTINENTE si si sl si si si L s sl 3 Ll s sl ] E] si si si sl si s sl si si ] st
lLa ovidencia es
VIGENTE si | sf | s | osi | s | osi | sl | osi | osi sh| sl | si | s | 9 si s il o | 8| w si | sl FEREE R RN
TENTICA s s oo s | si| s | osi | s si| 6| si || osi|ow si| s | si| s || | si|si| o |sh]a]|sfs
[RESULTADO FINAL A- Aprobado; D: Deficiente: Al A IA Al A As A Al A Al A AlA AlA]lA A Al A Al A A A A A ALA A A
q_ o e - ‘ [
| Y EEEFEREEELR 795 i s
i {2 = = O Q § = 9= g g 4 =4 Y 3 = QJO'\E
IFirma del aprendiz: A S R o~ o] 3_-3 J| & 5 Ny \ S22 gz
CrRP 2 = P \ Ogle i =%
& a4 § = 63 e dza
. = = = A =L e A\ g!
Gl ey~ = = A2 :
Ciudad y fecha: /
Call, Mayo 8 de 2025 ,——-‘:-:"‘\ —
Firma del/los instructories: (Glaudia W Dagec £ e

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

et b a i

2 Coago
- Contin Nasenal Ue ASESRNcea Thorsey a la indusiria = ASTIN Fewin 3
N . - - —
ey Shash
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTD: - e
TTOgRTA on Marmidron. CuUrsa INHCdustona @ ia [oTmacion profemanal e s oo il e FOFPOS
Finciadon (3] de sprerdiam comespardenn (5]

hComowrtar WA Pt 1 et o Tormaciin pary l desaerol de 23 COmpetENORS Sl programa de lommacitin, con bass w0 polica ssbhuconal [sesdin B)

Cimhge ue la guia. S230-FPD-551
vdencis a evalum Procucte Archim -4k sshia or ! afsa” dhilig . D e aprendizajes P ton e mstuclor
Pombweis Sedon INSTUCHor es) Clauds Manes Duqus Cabanss
T —— T 2 homs Tips o= evlnca [maras con una W] Freouet | | Desermpeto | mbos | X |
2 PRESENTACION € INSTRUCCIONES FARA EL DILIGENGIAMIENTS:
| S S
Mﬂemﬂnllnﬂmqmmqmrw»ﬁlcmw -
FComparts, con ef AprenaZ kos resultades. obinredos § acuerde, S e L un e e Eval
FFirma ol instrumento, verifigue b frma d Aprendz y egatie s fecha de b svaluacon
2 CUERPO DEL INSTRUMENTO: NOIES
T APRENDICES E
1 z 3
ry 3 M % o o 3 ] 3 E]
AR s [EL3 0e Thda eald 13 La L ale )2l (oaleg|B? |3 AR
1 ! : |3 i i |5 ; 5 3 |B g il 8| 8|2 |8,|%¢ El:.l a3 " -
nar HE I HITHIE I LI 3338 THEARRE AR L R IR MR E AL
CritsrioaVaristies Indizadores g i; if  AHELE H HEHEH ;2 £2 | E3 a s3] R i E AR i AR i ﬂ ] g i
gE|EE g2 83|25 39|38 (33|33 (5d |5 (55254 € |5 HIEREL 13|88 1l !i i) ¥ |E8fse |50 i §t 38
LM E R EI s g |E : ¢ g 3303 |48 )] s |3 83|33 i 3
RN RN RN RN R A LN AR A R A E N : BLEEEELEL
= VALUACION (S o ¥ 5| cumple. N o X: No cumple)
La secoan e lgentficacion del lomate es dligenciado de 5 i i i i 3 al
BOuSo con e nombre de cada celda " o s o » o o - o o o b ! “ s » 1 o o “ ‘ - l - - l - o » s = * ” 3 ! s . ) :
Reconoce su estilo de L#s 36 cebdas del archivo e dikgancan ne BEuso con R o - 5 : i i i i
aprendizae medianie b rumeracion de 1 84 sl = k'] (1] (] ] E W E] & sl o = b sl s £ - L] =i E sl u £ o L] sl s L ] "I, [ o s 1) (] ]
diigenciamientn del 10rmaln [Los numeins ge tas Sias son ubichdos segun MeIToo0Res an 2 = - i i i
=it ratidioihesgl megshemmioeien Ll s | s .| i si | @l o s si | oW il a o | o = ] o s H w s sl i | @i E '] s i o al = al | & s | om
;““u bt !“r;rm’::‘:m 4 flalu|s|lalulals|wlals]alwla]a|la|s]ald]a]la]wfsfs]|a]ln]a o | oo | o || e | s e || s | ow
f::“’ mﬂd;h “'::W sobreprosbetdagnosticasy | | s s [ oo | 0 | st | w a| aw| s|w| wsw w wa]]w] s]w]w l PO I R I IR P A O | wlw]|uw]ulwu
Conlesta pruetas dagnosscas da leclura ¥ mabem albca e = i _ 1| i i i i
Concertz afternalives y Beaonss |acuerda con las imibceiones. si | st | o | s | oA | oo | sk | s | s | o | osi | e | osh | osi | s | o | s | ow | osi | s | oa ) ost | s | oW | s | s | owi | s f sk | os | oW | s | s | s ] ow i mo| oW
- '::":0' yca o ﬂ:;:n"o Particia en dalas wn el
A 86 formacn, :m :,',' ',f'":“" d“"":: ::d'”"w I0FP P O T R T T TN O N - O A T I B VI T T
aprendizams previos
Meencions al Insiructor, 1a tenencia o no de evidencias. gescrias ” " . =
e &4 farmat S20.FP-FATZ Flan de trabajo concmiad xis. i s si s si ('] o ] ol = £ 1] ] i o L i £l 5 o s =i w =i
E:::::‘]‘D T AR 00, it KRS 300 gl |lulsi]a|la|afui|las|a|lw|la|las|lw|a]s|us|la]lals]a]uls]a
PERTINENTE O I I N I I AT A U O T A VIR O T N O PO (T l 8|
| 5 swdanca ex
VIGENTE ) “ i o (4 i E] U s = L] ai o £l s - b L] i i o s
[ALUTENTICA si L] L L EH ] w | = si si s o o = wl si a sl si s =i sl 5i =
RESULTADO FINAL & Aprobado; D: Deficiente: Alajatlalalagqalalajalajalajajalalalalalalalalala
— | b, S o "
3 Lol B
& g g B | g 34, X
-~ c L
ooy & g '
& < cd 8
Firma del aprendiz: ""g. 4 = s ch oz~ '5 g = - .
g B =] - |
W = <
§ & o £ =10 g %
} E l 3 i L
Ciudad y fecha:

Firma del/los instructorfes:

Cali, maea 17 e 2025

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3] CamScanner

C

Powered by

CAdigo
N 1 8t Asmtencia Tacrvea @ la Induntria - ASTIN WFEF216
{ons] A -
. : l Cenlro Nacio COERD - ersion 3
WITICACION DEL INSTRUMENTO —w
.‘ l.'(\l,!'“ e = ey 5 de @ guia 97I0-FP-0-551
X ] Ao (1) # ol de los pamcpantes en ¢l proceso el pape! de bos uwgrdkmrhmuhdmoiomhﬂmmdenm-dncwhmmwlmmmn!ﬁm ‘ v
b oorrcd B Pvsha f-ht‘*ﬂmnm@g@@y{:rm'deﬂ Aprobacion de juego
Pasmives mm’"‘_'\'i-:m_ulinm-am — —
Mwnumﬁ-r_'i Thores I Tipo n svidvcia (marcar con ura K)] | Eroduced 2 [omerpel . - L
3 PRESENTACKON £ NETRUCCIONES PARA FL DILIGENCIAMENTO:
S
xmnmumwmrm;mhmmm
L Companta, com o Aprendie. 10w resultpdos oblersdon y acuerde. B € un e dee o
*mﬂmmﬁmimﬁiwﬂqw}ﬂthm&nnm
1 CUERSD DEL NSTRUMENTO- APRENDICES
.1 =]
. ¥ g ] 5 pfalg|e 3
At RHAAHANARHHHHH AR AR AL AL
AR RN AL AR AR R E AR A R REEN g;zs%_in;;;ﬁzsggsag=g=
st indicadores HIF IR B EHE T R IE IR AR AERRRTHHIE IR AR AR AR R I HEH i 3185 (84
HAF I g2 ga|d5|33(30 (338|537 & |3°|3° B2 3i|i% ]2 3B ] EH if»i i 33| 8 |38 3! % E 218518
= -3 . - 1 = z
AHEIERIRERIRL g g1 (3133 SRR AR R ERE AL AR RERE
E] H 3 |z (B § |2 2 7|3 H gl 3|8 |¥ g - i i
EVALUAGIDMN {S o + 5 cumple. N a X: No cumple)
Lamn:xo!ﬂrﬂmmmp&ﬂsmm i " il s o s = o si ] ol o s "] ol I 5 o =i ol =i ‘ sf o sl i i s i '] si o 3k sl 1] b sl L1
Reconoce & modelo m@quwmnm"mmma il alulalals|ajala]a]la]als s |wi|alu]si]wo]sjualsd il g lsilo]w|u]a]s]d)od]a)s o
pecagagc mstiuconal MPY I wuambisiat e
-mmmmw';'mﬁ;?;?‘“‘"""”w“““” il a | w | s | s | s | s )| s |si]|t]st} Gl w | s | oo | s ] s | | o || s ) )osi|sl] o adl st si| s ]| o] si]si
L€ itvarot By prucocs il st 3 i imer i3 3o e | (i ol ) | o | b)) ] 0 dlalwlslals|a]ojaju]afs|[s)sd]s il i || si)wi|s]w]a|[s]sa]ua)sjs
DE!E;""'—'?‘D““""""'”‘”""“‘““””“ alalalalalals|[sw|alsa|a]ajasju]s]s) alals| o |si|si|s|[sw]s|a]s|a]ajs]a]s [o]ufs
L PERTHENTE u Ll si | si | W | s o | o | osi | & sl s | & sl o E ] | o L Y ] ] £l sl E] si ] st sl s s sk i £ ‘ s sl ]
EetCm 85
VIGENTE s s s dla|ala|u|w]als]a]a]a]njalaljs)od]d)s PO T O T O |iJ o | si| W s
AUTENTICA si | osi | oo | s | s | sk | oo | osi | S8 | s T si | o | s | si| & si | & E] s sl si | s st | o ] 1l i wo| s s
[RESULTADO FINAL A Aprobeda: D: Defickente: AlAalalAala A§A AlAalA]lAa|lA]A A AlALA alalalala Al A & s AJA 5 A A A A A A a A
1
\ 2 =]
8l |2 R 1 [2l%ls p o 4 €
ey 81838 g9z §3 4933 85 RSl U5
IFirma del aprendiz: 3 "Ig'-.b % S 9 _,.E' < OO = ‘G i“p bk qg =
= [=] = ') s
sl E['-é 2 £ SNLL=| 3 2 2 3 \&a .-%a <
I = & = |2 2R =gk

Mayo 70de 2025 Q__ ="
. 7

|Ciudad y fecha: { _LU r—_ G = 0,
|



https://v3.camscanner.com/user/download

@
S EMNA _ i Cédigo:
7 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN 9220-FP-F-216
LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Versién: 3
reotomaL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: Curso introductorio a la formacion profesional integral
Resullados (s) de aprendizaje comespondiente (s):

Ficha de caracterizacion: 3171542

\dentificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral en el sena de

Codigo de Ia guia: 9230-FP-0-551
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SENA

Cédigo:
JA; Gentro Nacional de Asistencia Técrica a a Industria — ASTIN o FaEs
oL LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Versién: 3
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacion: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (CSIG) Ficha de caracterizacion: 3171542
Resultados () de aprendizaje correspondiente (s): Cadigo de la quia: 9230-FP-0-551
Identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la entidad.
Evidencla a evaluar: Taller # 1:Apropiacion de la_Identidad Institucional, resuelto y cargado en la LMS
Nombre/s deflos Instructor{es): GUSTAVO PENARANDA CALLE
Duracion de la evaluacién: l 5 HORAS | Tipo de evidencia (marcar con una X): | Producto: | X | Desempefio: I | Ambos: |
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Senor/a Instructor/a:
*Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evaliie con objetividad.
+Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
*Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
1)
: | 4 PRIEI H L Y |2 [2g|ao| @
AR IEE R B AR A R
I oag > 21456 |k E|o T < 2y | 8 w|og [EQ
Filgz |¥2|39|3¢ g3 |56 | %3 8¢ gz |og 332|338 o|l«d |28 | 2% | qu|da
¥leg < 2 s |d= H 2|55 | K2 |ze |32 || %0 | [DE
Criterios/Variables Indicadores gg ;'z’ ;g gg ;E :: e ;; ﬁ ig §§ :% Eﬁ zé %9 Eﬁ Eg %E Eg 8: gg ﬁ’a
22|30 (04|38 |38 (b |EE|zS |2k |=2 |23 |43 |c% (G2 |2%|aY|E° |58 |a5| 22|55 28
Zu [zN (S5 |9y |Ug [Tz |$E|8< | @ €130 |02 |3° | eg |88 |¥g |z |S%|zk & _.a‘
3+ G§ Cl né EE FET: w|¥3 |z 2 JO | s H N FEREE 3
3 sﬁua z’o"‘g“-'giq S| *|E |3 [Ez|o=| %
EVALUACION (5 0 ¥ i cumple. N o X: No cumple)
E resumen de la Historia del Sena coresponde con el video mostrado s H S H s S H S s s s H S s S
La explicacion del significado del logosimbolo y la bandera del Sena
ide con o Manual, s § S H s H § S s 1 S § S s H
El resurmen del video "Quiienes somos” corresponde con el video
mostrad s| [ s]|s]|s|s|s s | s | | s| |s]|s|s|s s | s
Re oce la Kenlidad Las diferencias entre la Misidn y Vision del Sena estan fundamentadas s 5 s s s 5 s s s s s 5 s s 5
MR en las definicianes dadas.
institucional y los
procedimientos
administrativos y formativos { f—
D ¢ esponden con
Taller #1) organizacional del Sena 5 H S s s 1 H S 1 s S H S 1 S
e vy 0Tl s s|s|s|s|s s | s s s | s|s|s s | s
[ — . Ine "
Lo veorcsde negrcd Itdos ortesponden con wh) g s|s|s|s|s s | s s s | s|s|s s | s
El faclor de imegridad seleccionade muestra o que haga” y 1o que no
hago" da acusrdo con el cédigo de Integridad Sena $ S| s | s | s[5 s | s s s | s | s | s s | s
DE CALIDAD {si cumple con los criterios e indicadores anteriores)
s § 1] ] s H § H] s s s ] s s ]
PERTINENTE s H 5 H s H H S s - s H 5 5 5
La evidencia es:
VIGENTE - 5 1] s s H s H s 5 S -] s s -]
AUTENTICA s s ] s s 1 s s s s S H s s ]
|RESULTADO FINAL A: Aprobado; D: Deficiente: A A A A A A A A A A A A A A A
53]
~ '12 Q P]
§ BN ss | |5«
- e -+ e -
1 . -, 2 >
Firma del aprendiz: o > =2 o
Z 2| 52 g
3 NS S
a2 2
Ciudad y fecha: Santiago de Cali, Abril 30 de 2025
Firma delllos instructor/es: a




SENA

REGIONAL VALLE

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
LISTA DE CHEQUEQ PROCESO Y/O PRODUCTO

Cadigo:
9230-FP-F-216
Versién: 3

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (CSIG)

Ficha de caracterizacion: 3171542

Resultados (s) de aprendizaje correspondiente (s):
dentificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos

Codigo de la gula: 9230-FP-0-551

Evidencia a evaluar. Taller # 1:Aproplacion de la Identidad Institucional, resuelto y cargado en la LMS

Nombrels deflos Instructor{es): GUSTAVO PENARANDA CALLE

Duracion de| HORAS  Tipo de evidencia (marcar con una X): | Producto: | X I Desempefio: ] | Ambos: ]
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
*Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evale con objetividad.
+Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
*Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
Q
a ] < I+
] ez |3 |¢@ (el |28 [5[8)q]E
HHHA AR HE L HEE
] : H u - a4 |
lerios/Varia Indicadores % g g LR HE %% 11 EE : HEHEE 5
eS| 5|8 (a2 88| 8 |5%(3%| 5 (52| 8|k (2|5 5]
[ 2 F4 = e o |2 > 0|z z i} b] E
2R R0 LR R E A
EVALUACION (S o¥: Si cumple. N o X: No cumple)
El resumen de la Historia del Sena corresponde con el video
mostiado s s|s|s|s| s|[s|s]|s|s|s|s| s |s]|s]|s]|s
La explicacion del significado del logosimbolo y la bandesa del
Fgg;gedsemwm to con el Manual. s s|s|s|s| s|[s|s]s|s|s|s| s |s]|s]|s]|s
12 108NUGRC 1T e men del video "uienes somos coresponds con el
institucional | ideo mostrado s|s|{s|s|]s| s |[s|s]|s|s|s|s| s |s]|s]|s]|s
ylos Las diferencias enire la Mision y Vision del Sena estan
procedimie |fundamentadas en las definiciones dadas. A ME MMM
nlos Las dependencias listadas corresponden con la estructura
sdmiristrat [oarizacional del Sena s s|s|s|s| s|s|s]s|s|s|s| s |s]|s]|s]|s
vos y Los comités de asesoria de la direccion general regionales
mmms(wraspondenomlaastmwanrgarizadmal s s|s|s|s| s |[s|s]|]s|s|s|s| s |s]|s]|s]|s
Los valores de integridad listados coresponden con los
Taller #1) mostrados en a fuents. s s|s|s|s| s|[s|s]|s|s|s|s| s |s]|s]|s]|s
El factor de integridad seleccionado muestra ‘lo que hago” y
o que no hago' de acuerdo con el codigo de IntegridadSenal 5 | S| S| S S S| SfS(S)S|S) S] S S 5)5)
DE CALIDAD (si cumple con los criterios eindicadores | s [ s | s | s | s | s | s|s|s|[s|[s|s| s |s]|s|s]|s
\id PERTINENTE s|s|{s|{s]s|s|s|[s|{s|{s[s|[s]|s|s|s|[s]s
VIGENTE s | s | s|s|s| s |s|s|[s]s|s|s| s |s|s]|s]|s
AUTENTICA s|s|s|s|s|s|[s]s|s|s|s|s|s|s|s|s]|s
RESULTADO FINAL A: Aprobado;, D: Deficiente: AlA|A|A[A]A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|AlA
a 5
413 led § 4 Y
Q S| Sl g|M0Y g ¥ & 413 §
) . wIERNBENRINE N Y4 (| 5
Firma del aprendiz: ~ N ™S -4 1 \i > o 3
EELSRIHEPER S73 .k
) |
X =D 2 48 Qﬁ }

Ciudad y fecha:

Sallpiiz{l de Cawrl 3(*\11& 2025

Firma delllos instructor/es:
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Asistencia T

écnica a la Industria - ASTIN

Codigo:
9230-FP-F-216
Version: 3

Ce

CESO Y/O PRODUCTO

ntro Nacional de
LISTA DE CHEQUEO PRO

— T
Ficha de caracterizacion: 3171 542

oA
N

1. IDENTIRICACION DEL INSTRUMENTO:

io profesi

onal del aprendiz de acuerdg con ¢! plan

Cadigo de la gufa: 9230-FP-0-551

Irog-ema oe lrmacion: CSiG s ————n con el proyecio de vida y ef desarrol ’ ’ ;
Resunacos (3) de aprendizaje comespondrerte (3): 1. ldentificar el apoﬁes%eng% ;Ie p!c:r; gg a;l alrr.o R Fofmacion profesional de acuerda con el contexto nacional e internacional
§ aciono de bienestar ol aprendiz. 2. tdentificar tas oportunidades que el
Ewdencia @ eveluar Propuesta de Proyecto de vida
{Nombres dela tnstructora: Marfa Fermanda Déviia Cifuertes I Tipo de evidencia (marcar con una X): JProducto: | X [Desempeno: | Jambos:
Durscion ge la evaluscion: [ 5 Hores
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: . —atuerde, 5 €5 necesario, un w0 Momento de evaluacion.
Srore Instrucora: Observe en gelalle el proceso yio valore el producto y evalge con objetividadComparta, con el Aprendiz los resuftados obtenidos ¥
Firme ef instrumento, verifique fa firma del Aprendiz y registre ta fecha de la evaluacion.
L GU DEL INSTRUMENTO:
3 oUERCODBL. APRENDICES
(o]
2 &
g : 2 5
g % ™~ ot g g [+
™~ = .
Tkl IsE IR . -3 F R E
5 15 12 I & ju |© S = g2 le |2 12 I8 10 |&
S 12 E 12 1B 12 Ik IB 2 loe I3 |E ¥ |2 g
Criterios/Variables Indicadores g I g S § g |o z Is g Z g é > g 2
™~ o 2 = ' o =
w 5] = = = (o] & w
CREEBEEEEEEEEBEEEL
s B E 1B [EElE 2 E<|E |5 |8 |38 :E Iz B
e 215 [E SR I §§ : EE e |
wd i K o3 g v o
& % o] 2
£ < fF |5 5 [sHls le [s)E I3 L3 lsBle 13 S
EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Relaciona desde su vida su vida espiritual, mental, emocional y fisica
como ¢l SENA puede aporiar a lu proyecto de vida S S S S S S S S S S S S S S S
Establece la relacion con las debiiidades, oportunidades forlalezas y
incorpora & st proyecto amenazas delectas y como el SENA puede aporlar a tu proyecto de vida S S S s S s S S S S S S S S S
de vida les oporlunidades
ofrecidas por el Sena  |Realiza una relrospeciiva de su vida reconociendo su caming en la vida .
hasta este momenta en relacion con el aporte de vincularse con el SENA S S S S S S S S S S S S S S 5
Relaciona en su proyecto de vida la importancia de la formacion en el
ﬁ SENA para cumplir sus metas S 3 S » = 3 s 3 . B 5 S S S S S S
Redimensiona de proyecto de vida a traves de la identificacion ge ias
deniifica ¢ integralos _|aebi1dedes y amenazas s|s|s|{s|s|s|s|s|s|S|S|S|s s Is Is Is
alementos de su contexto Redimensiona de proyecto de vida a traves de la identificacion las
que te permiten oportunidades y fortatezas s|s]s|s|s|s|s|[s}|s|s|{s]|S
redimensionar Su Tiene en cuenta 163 oporiuni i 2 8 8
proyoedio de vida. Pl : : Upidaces oftecidas por£r SENA. 5 5 S S S S S S S S S S s S
elmtea acciones de mejora gersonal que ig pormilen cumply con .
ohjetivos en su proyecto de vida S S S S S 5 S S S s S g 5 g s
. £ S
DE CALIDAD (sl cumple con Jos criterios e inticasones antenares) - ; -
S S s S S S S S 5 3 s 3 S S S
PERTINENTE
i e s s 5 S 5 S 5 S S S S S S S S
HGENTE
S S S g s S s s S S 5 S 5 S S
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® ; Cadigo:
SE. A Centro Nacional de Aslstencia Técnica a I Industria - ASTIN 9230?FP-F-216
'75“ : LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODU Version: 3
W i 2 Sl
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: . ]
I%grama de formacion: CSIG : Ficha de caracterizacion: 3171542
Resultados (5) de aprendizaje correspondiente (s): 1. Toentificar &l aporte desde el plen de accién con el proyecto de vida v el desarrolio profesional del aprenciz de a;merdo con el plan Codigo de la gufa: 9230-FP-0-551
nacional de bienestar a) aprendiz. 2. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacian pr_ofesiunal de acuerda con ef contexto nacional e internacional
Evidencia 2 evalyar: Propuesta de Proyecto de vida
Nombres de fa Instructora: Marfa Fernanda Davila Cifuentes : !
fouracion de ta evaluacion: | 5 Horas : | Tipo de evidencia (marcar con una X):| Producio: | X |Desempeno: | Jambos: | |
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: ; A _ j )
Serora Instructora: Qbserve en detalie ef proceso y/o valore el producto y avalue con ohjetividadComparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si s necesario, ur nuevo momento de avaluacion.
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
2 : <
&, g o 3 = b \
3 = = o <
: Eh EEEREERBEEEEERLRLEEBLELE
2 1B 1R IEE R EBPREPEREBREBEIEREEELELERELERE
Criterios/Variables Indicadores s |8 2 e 2 lE |f 2 o CE;D % ] g % % 2 I8 § = % % 3
a o ~ w i £ @ 9 i =3 L] o ” g g
= B R IE 2RIz EELRIEIEIRBRBREIE R E
o = i = 4 o o = = =1 e’ w e}
sl EBE R IEEEEEIERIEEIEREIREELES : 2
E T g e < = E 12 12 E I= S A 5 1z %
LR EEBREEECGEERBEBREEEEREELE : |
= 1B 1E Iz g g o (e e B g 13- g 2 z Iz |8 @
:tE Bl EREREEERBRELEELRLIELELE
: 2 I8 12 12 12 I8 18 518 5 B 12 I8 g 13 1818 18 B 1B
EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Relaciona desde su vida su vida espiritual, mental, emocional y fisica
como el SENA puede aportar a tu proyecto de vida S S s s1s S S S S S S S 8 S S S S
Establece ta relacion con las debilidades, oportunidades fortalezas y '
Incorpora a su proyecto |amenazas detectas y como et SENA puede aportar a tu proyecto de vida S S S S S S S S S S S § S S S S S
de vida las oportunidades
ofrecidas por el Sena  {Realiza una retrospectiva de su vida reconociendo su camino en la vida
hasta este momento en relacion con el aporte de vincularse con el SENA S S S S S S S S S S S S S S S \ s S
Relaciona en su proyecto de vida la importancia de la formacion en el
SENA para cumplir sus metas S S S S S S S S S S S S 8 S s}l s} s
Redimensiona de proyecto de vida a través de la identificacion de las
ieniiica & integra s debilidades y amenazes S S S ] = S S s S S s S S ] S S I S
elementos de su contexto |Redimensiona de proyecto de vida a través de la identificacion ias
que le permiten oportunidades y forlalezas S S S ) 8 S S S s S S S 8 S sS18 ‘ 8
fed g ¥ 5
pmimensg,:ﬁlrds: Tiene en cuenta les oportunidades ofrecidas por el SENA. s|is|jsls|lsys]|s s} s| s s| s s|s S|{s¢}|s
yecto ; Piantea acclones de mejora personal que le permiten cumplir con
_lobjetivos en su proyecte de vida S S S S s S S S 8 S S S S 8 | S1 8 S
DE CALIDAD (si cumple con los criterios e indicadores anteriores) S S S s S s S S S S 518 S| 8 81818
el T ?ERTINENTE S S S S S S 3] S S 8 S S S S S St S
VIGENTE s|s|s|sis|s|s s|s|s s|s s | s sfs)s
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EVALUACION
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irclicadores

AYTENTICA

CriteriosVariables

RESULTADO FINAL A: Aprobados D: Deficiente:

Firma del aprendiz:

L=

Fi

5d82025h
Y N

de Cali, mayo
\X‘tz‘:{

'Ciudad y fecha: Santiago
frirma de 1a instructora:
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Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
OCES (*] (o]}

Cod
9230P£.210
Varntn 4

1 IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: Cuno introductorio a la formacion profesional Integral

Ficha de caracterizacién: 1171542

|Resultado de aprendizaje » evaluar
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes v la normatividad Institucional en el marco de su proyecto de vida

Cédigo de la guia: 9230-FP-0

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el resultado de
Tipo Toller 85 Reglomento del aprendiz, resuelto y entregado

Tegun 1a

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

SeRor/a Imtructor/a

-Dbserve endetalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad
-Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion
Bioaalingtiman Jalimadal Ancendy A

Ao, eaistalalochadals

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES

Criterios de Evaluacién

HERRERA
NICOL IVARBO OTERQ
REINEL FERNANDO
HURTADO LERMA

SANTIAGO BERMUDEZ

2

:
Indicadores g g
2

:

MIGUEL ANGEL PECHENE
GIRALDO
VALENTINA CASTILLO
@uz

YOIAN FELPE
MOSQUERA MOSQUERA

Evaluacion (S o V: Sicumple. NoX:

No cumple)

Evidencia a evaluar: Taller ¥5 Reglamento del aprendiz, resuelto, /

Z Instructor: Nanda N. Mejia Collazos
Interpretacion de casos de estudio resuelto

D ———
'vie (V. Arlcuio 18 y sgumntes del Reglamento del Aprandiz \I \l ‘j J ‘J ‘I \I

Lu 10pa ce letas ¢

2 el taler £S5 Lane resatadas tan palabras

mimantes acoma el Anicul IV, Captuso 10 dw Regamentodal | V| V|V NV Y
aprenate
E1100 da 1% macata on ol punio 3 el aier £S5 conemponde con 13
Reconoce of Reglamento del | ciastcac Sacds en ol Capio V. Anicuis 0y rguantesgel | V | Vv AR
Aprendiz como instumento do  [Restaments at Agnais
#p0yo prn ba sarm comavenciay | N A = o o
oo o Yon pracamon e ta”[Cae8 18t cometts onatpurto 3 el tate 25 6w acumso cono vlv Jl v Jlivly

matabiscdo en ol Cap'tulo V. Anfcuko 42 del Reglamento del Aprendiz
FP1 (taler £5, resuoto)

Roconocs &1 medeas 3 1omar en of punio 3 del ater 5. 38 scuerss con
12 2 Incumda tal como o datarmina of Capiluio V. Articuios 45 y VIV ViV MR
1 gumnien del Reglaments col Aprendiz

Argumenta las mediss 8 1omar an ol punio 3 d tafer £5. consdarando
20/t V. 0 cuanto @ ta clan fcacids
stanantes agravantes y cteros de clasfeacdn como
£ricuion 39 a1 53 6wl Regiamento del Aprend .z

DE CALIDAD SI| S| SI| sl Si| sI| sl
La (s) evidencia (s) es |PERTINENTE () SI| S| SI| sl SI| SI| S|
(son): VIGENTE (5) Sl si Si| slI Stf si| sl
AUTENTICA (5) St sl Si| sl S| si] sl
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio evaluativo: A: Aprobado; D: Deficiente: A A A

Firma del aprendiz:

el Qe -

LOnnDNO-
" JQ\ lue(b() >

(S

Alavd) hooe)

Ciudad y fecha: Santiago de Cali, 09/05/2025

Firma del(los) instructor(es): Nanda N. Mejia Collazos
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